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Moral y Ética 

• MORAL: Vida Moral 

               - Vida Humana 

               -       Sentido Individual 

               -       Sentido Social 

Considerada a la luz de unas normas 

Objeto de estudio de 
una búsqueda 

científica 
Ciencia de la Moral 

Normas morales existentes – modo descriptivo 

Se acepta como 
bueno o malo 

Mi visión del hombre – Karol Wojtyla 



• Ciencia de la moral no define qué es el bien o 
el mal 

    

Moral y Ética 

ÉTICA Afronta vida moral – 
modo normativo 

Define las normas 

Expresa juicios sobre lo que es bueno o malo 

Proporciona los motivos de estos juicios 

Demuestra 

porqué es 

así 

Mi visión del hombre – Karol Wojtyla 



Acción Doctrina 

Hechos Morales 

Hombres 

Actividad 
del 

hombre 

Sociedad 

Principios 

Ëtica 
misma 

Moral y Ética 

Crea Moral 

Con-crea moral 

“Comenzó a hacer y a enseñar” 

Mi visión del hombre – Karol Wojtyla 



Moral y Ética 

• La Ética: Poder y Capacidad para Cambiar 
                    EL CAMBIO: no es una Opción                   
                                          sino una Decisión 
 
    Sobrevivir: Cambiar por Presión (Adaptación) 
    Vivir: Cambiar con SENTIDO, por Decisión 
              (Proyección, Plenitud, Ejercer Fortalezas 
               Compensar Debilidades, Realizarse) 
    Vivir Bien:  Integrar Fuerzas en vistas de un  
                        Proyecto de Vida 
             

Afirmaciones - 
Juicios 

Orientan 
acciones 

Ética 

Doctrina Estrecha 
relación 

Acciones 
Humanas 

Principios 
Formulados 

Abstracto 

Carácter 
General 

Estrictamente 
Individual 

Carácter 
Concreto 

Hombre 

 Ser complejo 

 Único e irrepetible – diversidad 

Casuística 

 Casos morales 

 Serie de circunstancias particulares 

o Internas 

o Externas 

 Rasgos característicos 

o Temperamento 

o Disposiciones Individuales 

Mi visión del hombre – Karol Wojtyla 



HOMBRE 

Descubrir personalmente motivación actual del bien o 
mal moral 

Conciencia 

Dirección Espiritual – objetividad 

La ética ayuda con sus juicios rectos y motivados referentes 
al bien y al mal moral, suministra un fuerte apoyo 

¡¡¡Vale la pena!!! Discutir problemas éticos y los que afectan 
a la ética misma 

 

Mi visión del hombre – Karol Wojtyla 



Verdadero Interés del Hombre 

Garantizar el 
bien 

• Vivir 

• Sentir 

• Obrar 

Carácter 
desinterés 

que contiene 
en sí 

• Hombre dinámico 

• Liberando en él la 
totalidad de las 
posibilidades 
humanas 

Bien absoluto 
se identifica 

con Dios 

• En ÉL se basa orden 
objetivo de la justicia 

• Él garantiza el 
desinterés de las 
acciones humanas 

Verdadero 
Interés del 

Hombre 

Mi visión del hombre – Karol Wojtyla 



Verdadera Felicidad 
Muchos interpretan la 
doctrina del Evangelio  
Premios Vs. Castigos 
Espíritu utilitarista 
Omisión de la justicia 
Ve en la ética cristiana lo 

que no hay en absoluto 

El evangelio nos indica, el 
camino hacia el premio a 
través del amor, no a 
través del cálculo 
El amor excluye el interés 

 
  

Se adquiere 
mediante la 
perfección 

-No puede ser 
comprada al 
precio de la 
perfección 

Es necesario 
madurar 
perfeccionán-
dose 

+Haciéndose 
hombres 
siempre 
mejores 

+Siempre mas 
maduros 
incluso en la 
relación con 
Dios 

Raíz en la 
gracia 

+Sin la gracia 
no hay  fuerza 

+Madurez 
respecto a la 
felicidad 
personal y en 
la relación 
con los 
demás 

Mi visión del hombre – Karol Wojtyla 



Carrera 

Competitividad 

Premios 
Trofeos 

Actualización Superviviencia 

Estabilidad 

Afán de Triunfo Crisis 

¿Felicidad Sostenible? 



Causa del Conflicto 
Modo personal de afrontar la conciliación (IESE, 2002) 

 *Verdadero Centro – Viendo el efecto de cada una de estas realidades 

en la vida 

 *Capacidad de influir en ellas 

 
Toma de Decisiones 

 *Factores Intrínsecos 
 *Factores Extrínsecos 
 *Factores Transcendentales 

Estímulo Respuesta 

Libertad 
 Dueño de sus propios actos, valorando las consecuencias para el y 

los demás 

-Construir el bien alrededor 
de la razón 
-Conocimiento realidad 
-analizar consecuencias  



Empresa 

Familia Sociedad 

Desconocimiento 
Naturaleza 
Humana 

Familia 
blanco de 
ataques 

El mundo que nos rodea 

Cultura 
*Sin Valores – 
Deshumaniza 
*Generación mas 
culta 
*Asociamos 
dinero con 
felicidad 
*Tener Vs. Ser 



Necesidad de 
líderes familiares 

Autoconocimiento Moverse con 
fluidez 

Tiempos 
difíciles para 

el 
matrimonio y 

la familia 

Debilidades 
propias del 

ser humanos 

Cultura que no 
ayuda -correcto 

e incorrecto 

Consecuencias 

Compromiso 

Vínculos 
estables y 
duraderos 

Confianza 

Vaivén  

Sentimental 



Tener Vs. Ser 

Felicidad depende de nosotros, de nuestros 
proyectos y fuerza interior 

 Aceptar la vida tal como es 

     Cuidar publicidad – alegría = 0 sufrimiento 

 Sociedad menos feliz – se preocupa por lo 
que merece en vez de lo que puede dar - 
aislamiento 

  
Tiene la misma incidencia en la tasa de mortalidad que el tabaco, la 
tensión arterial elevada, alto nivel de colesterol, obesidad y falta de 

ejercicio físico. Duplica el riesgo de mortalidad 



Conciliar 
Consigo Mismo 

Nunca es demasiado tarde para ser 
quien podías haber sido 

Mary Ann Evans 

• Autoconocimiento: 

 Individuo – Persona – Sujeto Moral 

Corporalidad 

Emociones 

Sensibilidad 

Racionalidad    

Espiritualidad 

Identificar misión personal 

Establecer Roles – Priorizar 

Determinar nuestras competencias 

 Buenas – potenciarlas 

 Malas – Proceso doloroso 
pero necesario para enfrentar la 
realidad – ir creciendo – 
mejoramiento continuo (ayuda de la 
gracia) 

 

Influencia opinión de los demás 
Confianza en sí mismo – 1er gran secreto 
del éxito 
 
El secreto está en poner orden en el corazón 
y desarrollar al máximo su elasticidad 
 
 



La Importancia del Conocimiento 

•      Integrar:  -Conocimiento (dominio) 

                          -Saber (comprensión) 

                          -Sabiduría (equilibrio) 

         Punto de Partida: Autoconocimiento 

              Reflexión-Sana Crítica-Aprendizaje 

              Búsqueda de Excelencia y Equilibrio 

 

 

Autoconocimiento 



• Autoconocimiento: Descubrimiento de 

                      -Posibilidades (externas) 

                      -Potencialidades (internas-externas) 

                      -Capacidades (propias y en equipo) 

                      -Competencias (propias) 

                      -Oportunidades (convergencia-
sentido-visión) 

Descubrirse 



• Humildad: Implica profunda aceptación de la verdad interior 
en lo bueno y en lo malo. Va mas allá al cimentar también la 
conciencia de una dignidad.  

– Olvido de uno mismo, ya que el constante pensar en las 
imperfecciones pueden hacen sentirse despreciable 

• Autoestima y humildad se corrigen mutuamente 

• Humilde Autoestima: Actitud ideal hacia uno mismo, a 
la vez que conlleva a reconocer humildemente la verdad 
acerca de la propia imperfección, unida a un sentido 
profundo de la propia dignidad 

Autoestima Humilde 



Corazón 
Inteligente 

Verdadero amor,  se actúa queriendo 
por el bien del otro, es capaz de 
desarrollarse para que crezca, ya que 
tiene la felicidad del otro como 
objetivo 
-sólo el amor da fuerza para perdonar 
– Perdonar es andar junto al otro para 
que se recupere 
-desencadena crecimiento propio 
-Cuidar el buen samaritano 

Equilibrio 

Voluntad 

Corazón 

Razón 

Proverbios 14:33 En el corazón inteligente 
reposa la sabiduría, pero entre los necios 
no se la conoce 

Empresa 

Familia Sociedad 



• «Los Valores Sirven para Caminar»  

                                 (Mario Benedetti) 

• «Quien no sabe a dónde va, nunca tiene el 
viento a su favor» 

Victor Martin 

                    GRACIAS 
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